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Regulamin korzystania z bezptatnej przestrzeni biurowej
Co-Working

PRZEDMIOT USLUGI CO-WORKINGOWEJ ORAZ ZASADY KORZYSTANIA

Przedmiotem ustugi co-workingowej jest:
e udostepnienie w Pokoju Co-Working stanowisk pracy wyposazonych w biurka i krzesta do pracy przy komputerze, oswietlenie, instalacje elektrycznag,
e zapewnienie dostepu do szybkiego statego tacza internetowego.

W przypadku uszkodzenia wyposazenia stanowiska pracy lub innych elementéw wyposazenia, znajdujacych sie w Pokoju Co-Working, Korzystajacy jest

zobowigzany do pokrycia kosztow naprawy lub zakupu zniszczonego elementu wyposazenia.

W ramach ustugi co-workingowej G City Plejada zapewnia dostep do szybkiego statego tgcza internetowego dla kazdego Korzystajgcego z powierzchni

co-workingowe;j.

Wykorzystywanie tgcza internetowego do udostepnienia lub pobierania materiatéw niezgodnych z prawem lub nadmierne obcigzanie tacza przez $cigganie

duzych plikow w celach rozrywkowych jest zabronione i moze spowodowac koniecznos$¢ opuszczenia Pokoju Co-Working w trybie natychmiastowym.

UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI KORZYSTAJACEGO
Korzystajgcy z ustugi co-workingowej w G City Plejada uprawniony jest do:
e korzystania ze wszystkich ustug swiadczonych przez G City Plejada zgodnie z Regulaminem,
e korzystania z pomieszczenia oraz sprzetu przeznaczonego do ogélnego uzytku,
e zgfaszania zmian, stuzgcych poprawie funkcjonalnosci istniejgcej przestrzeni.
Korzystajgcy z ustugi co-workingowej w G City Plejada zobowigzany jest do:
e przestrzegania niniejszego Regulaminu,
e utrzymania w czystosci swojego stanowiska pracy,
e przestrzegania przepiséw BHP i przeciwpozarowych,
e poszanowania innych osob korzystajgcych z ustugi co-workingowej i ich mienia,
e zachowania ciszy i spokoju w Pokoju Co-Working,
¢ naprawiania wszystkich szkdd i zniszczenh powstatych z jego winy lub winy jego pracownikéw, gosci, dostawcow, rzemiesinikéw itp. na witasny koszt,
e zgtaszania do Administracji Centrum wszelkich zauwazonych wad w Pokoju Co-Working,
e zwrotu uzytkowanego stanowiska pracy w stanie niepogorszonym,
e zachowania kultury osobistej w kontaktach z pozostatymi uzytkownikami Pokoju Co-Working oraz postepowania zgodnie z obowigzujgcymi zasadami

wspoizycia spotecznego.

USTALENIA PORZADKOWE
Na terenie Pokoju Co-Working zabrania sie w szczegdlnosci:

e dokonywania zmian w adaptacji stanowiska pracy, w tym dekorowania, wiercenia, przybijania przedmiotéw do ptyt meblowych i $cian,

e palenia papierosow,

e wnoszenia lub uzywania alkoholu lub innych uzywek,

e spozywania positkow,

e uzywania urzgdzen powodujgcych nadmierny hatas,

e stuchania muzyki lub innych materiatéw dzwiekowych bez stuchawek,

e wynoszenia mienia G City Plejada poza teren Pokoju,

e uzywania elektrycznych urzadzen grzewczych,

e przerabiania i naprawiania instalacji elektrycznych,

e obecnosci zwierzat (w tym domowych).
G City Plejada nie ponosi odpowiedzialnosci za mienie wniesione do Pokoju Co-Working.
Korzystajacy ponosi odpowiedzialnos¢ wobec G City Plejada za szkody, ktére powstaty na skutek zawinionego przez niego naruszenia natozonego na niego
obowigzku dbatosci. Korzystajgcy ma obowigzek niezwtocznie usuwaé szkody, wyrzadzone przez niego lub przez osoby, za ktére ponosi odpowiedzialnosc.
Korzystajgcy zobowigzany jest do wyrzucenia odpaddéw wylgcznie w przeznaczonym do tego miejscu i do wyznaczonych pojemnikow.

G City Plejada w kazdej chwili, bez podawania przyczyny, moze prosi¢ Korzystajgcego z Pokoju Co-Working o jego opuszczenie.

POSTANOWIENIA KONCOWE

G City Plejada jest uprawnione do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podania go do publicznej wiadomo$ci przez zamieszczenie Regulaminu na stronie internetowej G City Plejada oraz

w Pokoju Co-Working.
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